中国煤炭科工集团有限公司专业技术职务
任职资格评审委员会组织细则

第一条  为了规范专业技术职务任职资格评审委员会的工作，根据国家有关规定和《中国煤炭科工集团有限公司专业技术职务任职资格评审工作管理办法（2017版）》，制定本细则。

第二条  专业技术职务任职资格评审委员会负责评审专业技术人员的专业技术职务任职资格。

第三条  根据评审各级专业技术职务任职资格的实际需要，专业技术职务任职资格评审委员会分高级和中初级。
第四条  专业技术职务任职资格评审委员会的组建应遵循下列原则：

1. 专业技术职务任职资格评审工作实行统一与分散相结合的管理模式；

2. 专业技术职务任职资格评审委员会组建层级与权限相统一；

3. 专业技术职务任职资格评审委员会应由具有较高专业技术水平或担任较高专业技术职务、作风正派、办事公道的专业技术人员组成。

第五条  根据工作需要，集团公司组建研究系列和工程系列高级专业技术职务任职资格评审委员会。二级企业组建研究系列和工程系列高级专业技术职务任职资格评审初评委员会及研究系列和工程系列中初级专业技术职务任职资格评审委员会，根据评审工作的需要，可以聘请其他单位专家担任专业技术职务任职资格评审委员会委员。

第六条  集团公司高级专业技术职务任职资格评审委员会由25人以上专家、学者组成，同时要积极吸收本系统外的知名专家加入。设主任委员1人，副主任委员1～2人，每届任期2年，换届调整人数不得少于总人数1/3，不多于2/3。其中，正高级专业技术职务任职资格评审委员会委员一般由具有正高级职务3年以上的人员担任，副高级专业技术职务任职资格评审委员会委员一般由具有副高级职务3年以上的人员担任，其中副高级评审委员会中具有高级职务的评审专家应不少于2/3。二级企业高级专业技术职务任职资格评审初评委员会人数不得低于21人，其余条件参照集团公司高级专业技术职务任职资格评审委员会执行。

第七条  中初级专业技术职务任职资格评审委员会由21人以上专家、学者组成，设主任1 人，副主任1人，每届任期2年，换届调整人数不得少于总人数1/3，不多于2/3。一般由具有高级职务及担任中级职务3年以上的人员担任，其中具有高级职务的人数不少于2/3。
第八条  集团公司高级专业技术职务任职资格评审委员会负责高级专业技术职务任职资格的评审工作；二级企业高级专业技术职务任职资格评审初评委员会负责本企业高级专业技术职务任职资格的初评及推荐工作；中初级专业技术职务任职资格评审委员会负责本企业中级及以下专业技术职务的评审工作。

第九条  召开专业技术职务任职资格评审会时，到会评委不得少于评委总人数的三分之二，参评人员得票数达到到会人员三分之二以上为通过。

第十条  各级专业技术职务任职资格评审委员会委员应遵守职业道德、严格履行相应的职责，客观公正地评判参评人员的任职条件和履行职责的能力、水平。

第十一条　根据评审工作需要，专业技术职务任职资格评审委员会组织若干专业评议组。负责审查本专业参评人员的申报材料和学术论文答辩，提出评议意见。

第十二条  每一专业评议组至少由3名同行专家组成。专家应为本专业学术带头人，作风正派、办事公道，在群众中有一定威望，并担任同级或以上专业技术职务3年以上。 

第十三条  专业技术职务任职资格评审委员会和专业评议组成员必须严格执行专业技术职务聘任制度政策、规定。在评审中要坚持标准，保证质量，实事求是，秉公办事。

第十四条  专业技术职务任职资格评审委员会和专业评议组成员应按要求准时参加评审会议，并严格按照有关规定开展评审工作；自觉遵守评审纪律，保守评审秘密，不得泄露评审活动中的有关情况；不答复任何个人和组织的查询。

第十五条  专业技术职务任职资格评审委员会和专业评议组成员在涉及评审其亲属时，应予回避。

