中国煤炭科工集团有限公司关于研究系列
专业技术职务任职能力要求的规定

第一条  为客观公正地评价煤炭科学研究领域各类专业技术人员的能力水平，鼓励多出成果，多出人才，促进科技进步和生产力发展，依据《自然科学研究人员职务试行条例》等国家有关法规文件和《中国煤炭科工集团有限公司专业技术职务任职资格评审工作管理办法（2017版）》，制定本规定。

第二条  研究系列专业技术职务名称为：研究实习员、助理研究员、副研究员、研究员。研究实习员为初级研究职务，助理研究员为中级研究职务，副研究员、研究员为高级研究职务。

第三条  研究实习员能力要求：

1. 基本掌握本专业的基础知识和专业知识；

2. 了解本专业研究工作的基本环节，初步掌握本学科的研究方法和实验技术，在高、中级研究人员指导下，能承担研究课题中的具体工作。

第四条  助理研究员能力要求：

1. 具有本学科、本专业扎实的基础知识和专业知识，对相关学科有一定的了解；

2. 基本了解本学科、本专业国内外现状和发展趋势；

3. 能独立地掌握本学科、本专业必要的实验技术，能独立地设计研究方案进行研究工作；

4. 取得过具有科学意义或实用价值的研究成果，或在推广研究成果中有明显成绩，或在野外科学工作中获得有意义的科学积累，或在上述之一工作中起主要作用，能指导初级研究人员进行工作。

第五条  副研究员能力要求：

l. 具有本学科较系统的坚实的基础知识和专业知识，能运用这些知识创造性地进行研究工作，解决研究工作中较复杂又有较重要意义的理论问题或技术问题；

2. 了解本学科国内外现状和发展趋势，能掌握本研究领域的研究方向，选定有较大学术意义或应用价值的研究课题，提出有效的研究途径，制定可行的研究方案；

3. 取得过具有较高实用价值或较大社会效益、经济效益的研究成果，提出反映这些成果的具有较高研究水平的研究报告，或取得系统的又有较大学术或实践意义的科学积累，或发表过有较高学术价值的学术论文，或在上述之一成就中起关键作用；

4. 具有指导和组织课题组进行研究工作的能力；

5. 具有指导和培养中级科技人员、研究生工作和学习的能力。

第六条  研究员能力要求：

l. 能分析本学科国内外发展趋势，根据国家需要和学科发展提出本学科研究方向，选定具有重要学术意义或开创性的研究课题，或开拓一个新的研究领域；

2. 能创造性地解决重大的、关键的科学技术问题，取得具有国际水平的研究成果，或取得具有较高的学术价值或具有重要的经济和社会效益的成果；

3. 是本学科的学术带头人，能够指导国家重大研究项目或攻关项目；

4. 培养出较高水平的硕士研究生和科技人员、具有培养博士研究生的能力。

